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Svenska Ljussattare Féreningen

i st Sevedinh Linhti Dasinscs

SLF- Svenska
Ljussattarféreningen ar den
ideella foreningen for dig som
ljussatter professionellt.
Foreningen har varit verksam
sedan 1992. SLF har
lokalavdelningarna Stockholm,
Goteborg, Malmé, Norra och
Ostra. Det finns tre olika
medlemsformer i foreningen.
Intressemedlem for de personer
eller féretag som vill vara med i
foreningens akftiviteter men inte
har lamnat in ansékan om att bl
medlem. Medlem &r den som
l[amnat in en ansokan med
handlingar eller referenser som
visar att personen ar en
ljussattare enligt de kriterier som
stélls pa dokumentation,
konstnarlighet och erfarenhet.
Studentmedlemskap kan den
som just nu utbildar sig pa nagon
av sveriges utbildningsplatser for
teaterverksamma tekniker eller
scenografer anstka om. SLF har
instiftat SLF stipendiet och delar
ut "SLF priset” fér minnesvérd/
nytankande/ experimentell
ljussattning. Kontakta
féreningens ordférande Anders
Larsson nar du vill ta steget in i
foreningen.

Anders.Larsson@draminst.se

k Teaterteknisk Férening

Ljussitiande
Belysningsmastare

- Eller Tekniker med ljusa idéer?
Av Stefan Johansson, SFL

Svenska Ljussattareféreningen (SLF) ar en samarbetsforening till
STTF.

Stefan Johansson ar med i SLF:s
styrelse och representerar Ostra
avdelningen. Har kemmer hans
funderingar om hur olika
forutsattningar det finns mellan
ljussattare pa institutionsteatrarna.

Det ar ofta kombinerade tjanster
sasom belysningsmastare/
ljussattare eller tekniker/ ljussattare
eller avdelningschef/ ljussattare
eller liknande som utfér
ljussattningarna pa
institutionsteatrarna. Fordelen med
det kan vara att ljussattaren kan ta
tillvara pa teaterns resurser och
speciella mojligheter som finns pa
just den teatern. Nackdelen kan
vara att ljussattaren h&mmas av att
tillgangen pa tid eller ekonomiska
forutsatiningar inte tillgodoses
eftersom det ar en av teaterns
anstéallda som ljussatter.

Pa alla teatrar finns olika satt att
arvodera och l6sa det praktiska
kring de har ombinationstjansterna.
Vissa teatrar entledigar personen
som ska ljussatta forestallningen
fran de ordinarie uppgifterna och
ersatter med en annan person som
gor de I6pande uppgifterna som
finns pa ljusavdelningen. Mindre
teatrar anvander samima person
som vanligtvis skoter
lijusavdelningens I6pande planering,

investeringar och skotsel av
utrustning som ljussattare vissa
veckor om aret. Ar det sjélvklart att
gora en ljussattning for att man
jobbar pa ljusavdelningen? Ska det
arvoderas pa nat sarskilt satt nar
en person gor en ljussattning eller
ar det "lonen” och allmosan for att
man far jobba pa ljusavdelningen
att just fa premieras med att utféra
ljussattningen? Jag vet att det finns
teatrar som har belysningsmastare
med avtal aft utfora ett visst antal
ljussattningar per ar och darmed en
nagot hogre manadslon an sina
kollegor. Det finns ocksa teatrar
som har ett sarskilt belopp pa
mellan 7 000- 10 000 kr per
ljussattning som utférs av en av
teaterns ljustekniker eller
belysningsmastare. Det blir ju trots
allt ett "extraarbete” att ljussatta.

Mycket av arbetet kan bara utforas
ndr scenen inte ar upptagen av
annat arbete sasom
scenografiarbete, ljudriggning eller
repetitioner och maste utféras pa
overtid. Om inget extra arvode
utgar for en ljussattning och arbetet
ska |6sas av en ljustekniker eller
belysningsméastare inom ordinarie
arbetstid kommer konflikten mellan
scenografens och regissorens
onskan om att I6sa ljusatiningen pa
basta satt att kollidera med




arbetsgivarens onskan att personen
inte ska jobba dvertid. Jag tycker
att for ljussattningens basta borde
de basta forutsattningarna beredas
den person som ska utfora
liussattningen. Personen bor
beredas tid for forberedelser och
darmed avlastas ordinarie
arbetsuppgifter som annars utfors
pa teatern. Personen behdver fa en
budget att folja sa att egna val kan
gbras pa hur resurserna ska
fordelas. Personen behodver kanske
extra hjalp av kollegor pa teatern
for programmering och riggning.
Personen behover fa uppdatera
sina kunskaper pa nya verktyg
sasom ritprogram, ljusbord och ny
[justeknisk utrustning. Jag tror att
anstallda tekniker kan vara tuffare i
sina diskussioner pa sin arbetsplats
om det forutsatts att de ska
ljussatta pa sin teater.

Frilansande ljussattare

En frilansande ljussattare som
ljussatter en helaftonspjas for forsta
gangen ska ha lagst 1844 kr per
arbetsdag enligt riksavtalet mellan
TF och de statsunderstodda
teatrarnas arbetsgivare. Jag kan
ténka mig att det behdvs minst 14
dagars arbete pa teatern for att
lyckas med en bra ljussattning pa
en helaftonsforestallning. Det
innebar ca 25 800 kr. En mer
erfaren ljussattare som gjort minst
15 helaftonsuppsattningar eller
ungefar 1,5 ar som anstalld
ljussattare (450 dagar sammanlagd
tid vid professionell teater) ska ha
en ersattning med lagst 2706 kr per
arbetsdag. Det blir ca 37 800 kr om
ljusséttaren jobbar 14 dagar pa
plats.

| arvodet ingar forberedelse,
genomférande och upphovsratt.
Forutsattningen for att lyckas ar ju
forstas att ljussattaren har tekniker
omkring sig som kan programmera,
adressera, skara filter, rigga och

bygga in armaturer i dekoren om
det behovs. SLF var delaktig i
diskussionerna mellan TF och
davarande TR och drev pa for att
ljussatining skulle ses som en
sjalvstandig del i ett scenkonstverk.

Medlem i SLF

Svenska Ljusséattarféreningen soker
fler ljussattare som vill traffa
kollegor och delta i seminarium och
visningar. Varje avdelning har en
liten summa pengar att anordna
traffar med. Det ar mycket upp till
varje avdelning vad som hander pa
respekiive ort.

Stockholmsavdelningen tex. ar
mycket aktiv med traffar, visningar
och teaterbesok med reducerat
pris. Att bli medlem innebar att du
kan paverka foreningens
verksamhet pa din lokala ort.
Kontakta ordférande Anders
Larsson med e- post adressen
Anders.Larsson@draminst.se for
att fa ansokningshandlingar eller fa
reda pa vilka ljussattare i din region
som ar med i foreningen. Anstkan
ska innehalla en presentation av
dig och vad du gjort. Du kan bifoga
bilder och ljusplaner av nagot verk
du ljussatt. Pa varje styrelsemote
tar vi upp nya inkomna ansokningar
och antar nya medlemmar. Nu har
foreningen ett 80 tal medlemmar i
hela Sverige som har ratt att 1agga
till (Medlem i SLF) efter sitt namn i
teaterprogrammet. Det finns sakert
fler som skulle kunna vara med om
de bara visste att féreningen
existerar! Arsavgiften ar 300 kr till
foreningen. Styrelsen har en
representant fran varje
lokalavdelning men det betyder inte
att just den personen maste driva
verksamheten pa lokala orten fast
det blir kanske oftast sa. SLF har
instiftat SLF stipendiet som delas ut
till medlem som vill resa, utbilda sig
eller fordjupa sig inom nat omrade.
Ansdkan ska vara foreningen
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tillhanda innan varje arsskifte.
Foéreningen delar ocksa ut "SLF
priset” for minnesvard, nyténkande,
experimentell ljussatining.
Nominering kan ske av medlem
senast varje arsskifite. Om du redan
ar medlem sa far du passa pa att
ansoka om stipendium eller
nominera till Anders Larsson.

Aktiviteter

Foreningen anordnar traffar med
diskussioner och praktiska
visningar i olika @mnen. Nar flera
personer i samma yrkesfunktion
traffas kommer alltid jamforelser
upp mellan hur det ar pa varandras
arbetsplatser. Det ar bra for att
stodja tankar som man har om sin
arbetssituation och bekraftar i vissa
fall hur man har det hemma pa sin
arbetsplats eller i sin frilansmiljo.

Det utvecklar ocksa
ljussattningskonsten att fa del av ny
utrustning och gamla knep for att
|6sa problem som andra haft fore
sig sjélv. Om du inte redan ar
medlem i Svenska
ljussattarforeningen men funderar
pa att ga med sa kan du kontakta
féreningens ordférande (Anders
Larsson). Du kan ocksa alltid
kontakta foreningen om du har
forslag pa aktiviteter eller vill bjuda
in till din teater eller aktivitet. Det
racker ju att det ar fem- sex
personer som traffas i en region for
att kdnna att man har ett utbyte av
den kvallen. Ett méte med nya
ljussattare ger alltid ett mervérde i
att fa reda pa nagon ny utrustning
som kommit ut pa marknaden eller
for att fa nys om att en bra
begagnad pryl ar till salu.

stefan.johansson@estradteknik.se
Anders.Larssen@draminst.se
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