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Svenska Ljussattareforeningen

‘Rapport fran SLF

Anders Larsson

Svenska Ljussattareforeningen (SLF) ar
sedan nagra ar en samarbetsférening till
STTF. SLFs ordforande Anders Larsson

informerar hir om vad som har hant i

foreningen.

Sommaren ar éver for den har

gangen och manga av
féreningens mediemmar ar mitt
inne i hostens forsta
produktioner

Svenska Ljussattarféreningen
har varit en aktiv
yrkesorganisation sedan 1992
och eftersom detta nummer av
ProScen nar ut till en storre
krets lasare i form av
besékarna pa LLB 05 sa finns
det anledning att stanna upp for
att fundera pa vad vi har
astadkommit under dessa ar

Vad har gjorts sedan
starten?

Foreningen skapades i borjan av 1990-talet
eftersom manga da yrkesverksamma
ljussattare tyckte att det saknades ett forum for
att ta tillvara och utveckla viktiga fragor i
samband med ljussattningsarbetet.

| forsta hand var det tre fragor som stod i
fokus. Forst och framst gallde det att identifiera
och stérka yrkesrollen. Darpa var det alla
fragor som hade med upphovsratt och den

dartill hérande ersattningen, samt
avslutningsvis fragor som hade med
arbetsprocessen att gora.

Inledningsvis var fragan om yrkesrollen av
mycket stor betydelse. Det visade sig att aven
vara d& mest respekterade och i yrkeslivet
etablerade ljussattare stundtals stotte pa
problem nér det gallde att fa ett erkdnnande av
sin yrkesroll utanfor den snéva krets som det
konstnarliga kreativa teamet utgjorde. Fér att
rada bot pa detta inledde foreningen ett
ambitiést arbete med att informera 6vriga
yrkeskategorier om den komplexa
arbetsprocess som ligger bakom det vi s&
smaningom ser i den fardiga ljusséattningen.

Naturligtvis blev det dven genom detta mojligt
att underbygga argumentationen nér det sa
sméningom kom att handla om att bevaka
upphovsratten for den fardiga ljussattningen,
samt att f& betalt fér det genomforda arbetet. |
detta arbete har féreningen stétt sina
medlemmar nar det med tiden blev méjligt att
inleda férhandlingar mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparter, vilket med tiden ledde till ett
erkdnnande av den frilansande ljussattaren
vilken har fatt sin egen skrivning i Riksavtalet
for de statliga teatrarna. Aven om féreningen
inte var en aktiv part i detta arbete, sa har vi
genom véara engagerade medlemmar kunnat
hjalpa till i denna fraga.




Ytterligare en fraga nar féreningen
bildades var den om hur
medvetenheten om ljussattarens
arbetsprocess skulle oka bland
medarbetarna. Alla vet att det
behovs ljus for att se vad som
hander inne pa en teaterscen, men
forvanansvart fa vet hur det

kommer till.

Att 6ka denna kunskap var
inledningsvis valdigt viktig nar
samtalen pagick med
arbetsgivarna, men forde aven det
goda med sig att vi aven kunde
sprida denna information om
ljussattningsarbetets tidsatgang
och steg.

Behovet av
vidareutbildningar

Utover dessa fragestallningar sa
vacktes tidigt fragan om hur man i
en yrkesorganisation av detta slag
skulle kunna verka for breddad och
fordjupat kunnande.

Pa grundutbildningsnivan har det
lange efterfragats en konstnarlig
utbildning med inriktning mot
ljussattning, och det ar faktiskt forst
i ar vi har fatt en sadan till stand i
och med att Dramatiska Institutet
har inrattat sin utbildning for Ljus-
och Ljuddesign.

For alla redan verksamma
ljussattare &r det dock fortfarande
tunnsatt med utbildningsmaojlig-
heter.

For att lite rada bot i detta vakuum
har foreningen dock regelbundet
ordnat gemensamma teaterbesok
samt forsokt halla utbildnings-
seminarier i allt ifrén rena
upphovsrattsfragor till fragor om
den konstnarliga processen.

Vad kan foreningen
gora i framtiden?

Det ar latt att tro att vi nu kan sla
oss fill ro med det vi har utverkat i
fraga om erkannandet av
yrkesrollen och de déartill hérande
fragorna. Vara kontakter med
yrkesorganisationer i andra lander
manar dock till eftertanke. Till
exempel har det visat sig att var
motsvarighet i England — ALD —
aterigen har blivit tvungna att
argumentera for upphovsrattsliga
fragor samt inte minst fragor som
ror hur de blir uppméarksammade i
olika marknadsféringskampanijer i
forhallande till det resterande
kreativa teamet. Detta visar att som
forening maste fortsatta att bevaka
dessa fragor for medlemmarnas
basta.

Utéver detta har medlemmarna
uttryckt en stor uppskattning éver
att vi som forening kan ta del av
varandras férestallningar. Detta
jamte mojligheten fill
aterkommande konstnarliga
diskussioner kring den kreativa
arbetsprocessen gor att foreningen
aven framledes har en mycket
viktig funktion att fylla.

Om du som laser detta vill [&sa
mer, eller kanske soka
medlemskap i foreningen, sa kan
du ga in pa foreningens hemsida
pa adress; www.svenska-ljus.se sa
finns dar mer information att fa.

Detta var allt for den har gangen.
Jag hoppas att ni far ut mycket av
ett besok pa LLBO5 i
Alvsjoméssan.

P& aterseende i ndsta nummer av
ProScen.

anders.larsson@draminst.se
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) Rék « Pyro - Specialeffekt

Lattrok
Tungrok
Haze
Cracker
Rékvdtska
AGA Torris

Pyroteknik for
inom- och

utomhusbruk . ﬁ:—.

RO )
A N

Vi har dven break-away glas,
glitter, konfetti, sné, facklor,
flamskyddsmedel m.m.
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" Tejper « Folier
Vivtejp

Gaffa

UV-tejp, PVC
Dubbelhdftande
Fluorescerande
Chromakey
Flamskyddad tejp
Dansmattetejp, Slipway
Golwvinyl, Mdrksystem
Blackwrap, BlackTak
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Vepor
Bilder
Fonder
Skyttar
Flaggor
Roll-ups
Banderoller
Fasadreklam
Fordonsdekor
Laminering
Dataskuren text och dekor.
Hégupplsta 4-fargsutskrifter

i alla format.

Vi hjdlper till med originalarbeten.
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Férsiljning « Uthyrning « Konsultation
Box 24171, 104 51 Stockholm

Besok: Taptogatan 1-3 (vid SVT)

Tel. 08-442 56 50 Fax. 08-442 56 51
www.primetime.se info@primetime.se




