Rapport frin SLF

RAPPORT FRAN SLF

ANDERS LARSSON

Svenska Ljusséttareféreningen (SLF) 4r sedan nagra ar en samarbetsférening till STTF. SLFs ordférande
Anders Larsson informerar hdr om vad som har hédnt i féreningen.

En fantastisk sommar ligger
bakom oss och nu véntar den gra
vardagen alla som atervénder {till
sina arbetsplatser. Aven de flesta
ljusséttare har nog upplevt en fan-
tastisk sommar, men eftersom vi
ar véldigt privilegierade sa ar det
séllan nagon gra vardagslunk som
vi atervander till i vart arbete!

Tvéartom &r vart arbete bade bildligt
och bokstavligt fyllt av farg och ljus!
Av den anledningen kan det verka
konstigt att det finns en yrkesor-
ganisation som SLF fér Sveriges
ljussattare. Vad finns det egentligen
for behov som denna férening ska
tillgodose?

SLF &r en i jamforelse med det
30-arsjubilerande STTF (GRAT-
TIS!!) ganska ung forening. Vi har
funnits sedan 1992 men det finns
anda anledning att blicka bade lite
bakat men framforallt framat for att
pa sa satt ge en bild av féreningens
verksamhet.

MED FOREBILDER |
OMVARLDEN

Nar foreningen grundades i bdrjan
av 1990-talet sa var det ont om
fristaende yrkesorganisationer i
teatervéarlden. F6r bade scenografer
och maskdrer fanns det utrymme
inom ramen for vara fackliga organi-
sationer och med tiden hade sakert
aven landets ljussattare kunnat fa
sin specialavdelning for de yrke-
sutdvande medlemmarna.

Ganska tidigt i forarbetet till férenin-
gen stod det dock klart att en
fristaende, fackligt obunden, yrkes-
organisation skulle kunna uppfylla
fler av ljussattarnas avsikter med att
sluta sig samman.

En av de fackligt obundna férenin-

garna var STTF. Den féreningen
riktade sig till hela den teatertekniska
karen, men for de samlade ljussat-
tarna var det viktigt att den kom-
mande féreningen skulle betona
fragestallningar kring ljussattning.

Tidigt blev det &ven uppenbart att
denna forening inte bara var av
intresse for landets teaterljusséat-
tare. Aven yrkesverksamma inom
dans- , musik- , TV-, event- och
miljéljussattning skulle ha stort
utbyte av en yrkesorganisation. Aven
om underlaget till en férening var
ljussattare med rétter i manga olika
typer av ljusséttningsuppdrag sa var
det totala antalet yrkesverksamma
forhallandevis fa. Ett problem var
dock att de var férdelade dver hela
landet.

Ett satt att mota detta behov var att i
likhet med STTF skapa lokala avdel-
ningar i norr, sdder, 6ster, vaster
samt i Malardalen. Darigenom kunde
vi héalla kontakt med landets ljuss&t-
tare samt ge méjlighet att ordna
féreningsméten pa hemmaplan.

En viktig inspiration till den nya
foreningen utgjordes av den engel-
ska systerorganisationen Association
of Lighting Designers — ALD. Deras
stadgar gav upphov till infressanta
diskussioner kring fragestallningen
om hur vi i Sverige skulle definiera
kriterierna for en yrkesverksam
ljusséattare.

MED INTERNATIONELL
UTBLICK

| skrivande stund &r det bara nagra
veckor till PLASA-méssan i London.
Utéver att massan ger en fantastisk
mojlighet till att ta del av alla bran-
schnyheter sa &r det dven métes-
plats kollegor emellan.

Under de senaste aren har jag i

egenskap av ordférande fér SLF
dven varit inbjuden till ALDs méten
under massan. Deras slutna
féreningsméten har samlat ett antal
av Englands mest namnkunniga
ljussattare vilka alla har delat med
sig av de egna erfarenheterna fran
olika uppdrag i England. | dessa fall
har det mindre rért sig om ljussattnin-
gen i sig utan mer varit en genomly-
sning av praktiska omstandigheter
samt, inte minst, viktiga fragor kring
upphovsratt samt ersattningsfragor.

| dessa moten framgar en av de
viktigaste funktionerna som ALD
fyller for sina medlemmar. Eftersom
ett ljussattningsuppdrag i England
ersatts bl a utifran uppdragets
omfattning, om det &r teater, dans
eller musikal samt beroende pa
teaterns storlek, sa ar det av yttersta
vikt att det férs en dialog ljussattare
emellan om vilken erséttning ett vist
uppdrag har gett.

Utover detta har ALD dven bevakat
att alla fragor kring upphovsrétt,
marknadsféring och arbetsférhal-
landen har foljts av branschen. Fér
att underlatta arbetet med kon-
traktsskrivandet har foreningen aven
utformat en "rider” vilken behandlar
alla kringkostnadsfragor sdsom rese-
ersattning, traktamente, hotellkost-
nader mm som ska bevakas infor ett

uppdrag.

N&r man méter en systerorganisa-
tion som ALD, vilken &r 20 ar aldre
an SLF, ar det |att att tro att denna
har lamnat en massa grundfragor
bakom sig och nu blivit en férening
som bara &r av social betydelse for
sina medlemmar. Att sa inte &r fallet
framgar av att man &n idag maste
bevaka inte bara erséttningsfragorna,
utan dven medlemmarnas ratt till att
bli omndmnda i program och i annan
reklam som ror uppséttningen som
ljussattningen gors for.




Naturligtvis kan detta forefalla ned-
slaende for oss | Sverige. Om det
nu har tagit de engelska ljussattarna
och deras yrkesorganisation sa lang
tid, och de forifarande k&mpar fér
vissa fragor, hur lange ska vi da inte
behéva halla pa i Sverige?

A andra sidan kan vi konstatera

att vi sedan starten pa 1990-talet
har fatt till en skrivning i Teaterfor-
bundets kollektivavtal som ror just
frilansljusséttarnas rattigheter och
skyldigheter samt minimiersattningen
vid ett uppdrag.

Aven om det inte var SLF som
svarade for férhandlingarna, sa
bidrog vi &nda indirekt till genom-
férandet genom att ett antal av vara
medlemmar, vilka &ven ar TF-med-
lemmar, gick in med ett helhjartat
engagemang i fragan.

Palles Punkter

Under Palles avdelning av Scan-
dlight Iaste han upp en lista 6ver
punkter han alltid anvander vid
ljusséttning, som vi tycker gar att
tilldmpa pa allt man goér i sam-
band med en produktion.

“Denna listan har vél véxt fram 6ver
aren. Jag har tagit en del fran en
féreldsning med jules fischer | new
york och en del har jag och hans-
ake sjokvist diskuterat under en
férefdsning i géteborg 1998. Jag
tycker att det &r en bra “checklista”
att tillga vid varje produktion man

e g

gor.

1. Gér det vackert

2. Gor det intressant

3. Gor det meningsfullt
4.  Hitta det ovéntade

5. Dynamik - anvédnda dig av stora
kontraster och variationer

6. Kom med nya idéer och
undvika att hamna i ett fack som
ljusdesigner. Det &r inte kul att bli
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Utover alla fragestallningar kring
avtal i samband med ljusséttning-
suppdrag ar uppgiften att sprida
information kring yrket av stor vikt
for foreningen. Under arens lopp har
vi bade hjélpt AMS med informa-
tion om ljussattaryrket, men aven

i samarbete med andra foreningar
och yrkesaorganisationer berattat om
ljusséttningsprocessen.

Senast i raden pa samarbeten var
det mycket lyckade métet "Scand-
light 2006” vilket gick av stapeln i
Malmo 14-15 juni. Utdver att métet
hade en bra mix mellan information
och diskussion i upplagget av semi-
narier, sa fanns det &ven utrymme
for de informella samtalen yrkesman-
niskor emellan.

Det ar med stor gladje jag kan
konstatera att allt det arbete Lars
Garpenfelt lade ned pa att fa ihop

typecastad som ljusdesigner och
att bara bli tillfragad om just "den
typen av jobb”. Undvik att skaffa
dig en "stil” som gar igen i alla dina
ljusséttningar. Aven om en och
annan trademarkidé kan vara bra.

7. Skonhet ér viktigt

8. Lita helt pa din egen kénsla.
Skaffa dig ett starkt sjalvfériroende
som du sprider vidare i gruppen..
Men ta det lugnt..Bli inte en besser-
wisser.

9. Se till att ha god smalk. Du maste
ha passion till ditt jobb. Det spelar
ingen roll vilken produktion du &r
inblandad | — du maste lara dig

att tycka om det du jobbar med
annars gor du inget bra jobb. Var
en teamplayer ! En annan viktig sak
: designa inte fér andra designers
utan for publiken !Det &r for dem vi
skall gora det ultimata och inte for
att imponera pa yrkeskollegor.

10.  Studera naturen och det
verkliga livet. Ga ut och titta pa

hur ljuset faller i naturen—eller sitt
hemma en kvéll och ténd ett stea-
rinljus och se hur dagsljuset utifran
sénks och Gvergar i stearinljusets
sken. Lar dig om hur det ser ut runt

B proScen

detta skandinaviska ljussattarméte
ronte stor uppskattning bland de
deltagande ljussattarna.

Naturligtvis hoppas jag & SLFs
vagnar att det ska vara mgjligt att
gora detta till ett terkommande
evenemang eftersom det upplevdes
som en stor angeldgenhet for landets
ljussattare!

Detta var allt fér den har gangen. Jag
hoppas att ni far en intressant host
med manga spannande ljussattning-
suppdrag. Om ni vill dela med er av
nagon fragestallning eller beratta om
ett speciellt uppdrag &r ni valkomna
att hora av er till mig.

Pa aterseende i ndsta nummer av
ProScen.

omkring dig. Titta pa skuggorna i
det vardagliga livet — hur faller dom
— var nyfiken och ha 6ppna égon.

11. Ha sjélvkritik och var arlig.
12. Ta at dig av konstruktiv kritik

13. Det finns annat i livet én bara
ljusséttning

NYCKELORD

- Var entusiastisk

- Ha sjalvfortroende

- Ha disciplin och integritet

KOM IHAG

- Det ar du som ar experten i
produktionsteamet.

Inspirera andra.

- Det &r du som kan ge forutsattnin-
garna till de 6vriga i teamet.

Hjalp andra.

- Men glém inte att du jobbar i ett
team. Samarbeta med andra.

ORDSPRAK

"tlet virsta dr att sikta |
lagt - och missa !I!”



